
  首先，我由衷地感謝基金會再次給我這個機會，能夠連續兩年參與「薪傳

100×100課輔計畫」，對我而言不只是一份助學支持，更是一段深刻的人生經

驗。在這段日子裡，我不只是在幫助孩子們學習，更在陪伴他們、也成為一個

被陪伴的人。謝謝你們的幫助與信任，讓我能穩定生活之餘，也得以成為孩子

們生命中某一段時光的見證者。 

 

陪伴與成長，是我們之間最美的默契 

 

  這是我與南投縣埔里鎮-南光國小的小紫與小藍（皆為化名）第二年的課輔

時光，從一開始的摸索與建立信任，到現在彼此已有足夠的默契。孩子們不再

羞澀地觀察我，而是自然地與我分享她們的生活與心情，我也不再只是那個要

她們完成作業的老師，而是成為她們會主動想說話、會依賴的陪伴者。 

 

  今年的課輔重心，與其說是協助學業，不如說是協助她們成長。我花了更

多時間傾聽她們的困惑、情緒，陪她們討論是非對錯。小紫開始會告訴我她與

朋友的小摩擦，小藍也會悄悄問我「老師，那個東西我應該跟別人分享嗎？」

她們漸漸學會了分享，也開始學習同理他人。這些改變，不是來自嚴格規範或

獎懲制度，而是我們長時間相處下慢慢建立起的信任與安全感。 

 

  回想起第一次與她們相處的情景，仍記憶猶新。她們曾經吵鬧、不愛寫作

業、只想玩耍，有時連數學題目都還沒看就直接說「我不會！」那時候我學會

了不能只是「教」，還要懂得「陪」。我試著用故事包裝數學問題、讓她們在

遊戲中練習國語詞語、用笑聲減少挫敗感，也讓「寫作業」不再是壓力而是目

標。透過日復一日的互動，我們一點一滴建立了彼此的默契。 

 

  當她們越來越依賴我，開始有了「講不聽」的情況時，我一度很迷惘，也

有點挫敗。我知道那是她們對我產生安全感後，開始「測試」關係的表現。但

作為一個還在學習成為「老師」的我，那種被挑戰的感覺一度讓我有些手足無

措。所幸在這個過程中，我仍舊有學校導師徐老師的支持，她溫柔地指導我：

「要溫暖，但也要有原則。」原則的存在是為了保護孩子，不只是讓他們喜歡

你，而是讓他們在喜歡你之餘，也能尊重你、信任你。 

 

在彼此生命中留下痕跡，是我們最珍貴的禮物 

 

  在這樣一次次的調整中，我和她們的關係逐漸更穩固、更成熟。不只是她

們學會了如何面對學業、情緒與人際，我也學會了如何作為一個能給出支持的

大人、如何用愛與理性引導一段關係走向穩定與成長。 

 



  這一年我沒有再申請薪傳的獎學金，因為即將進入大四實習，課業與生活

安排都變得更加緊湊。儘管如此，我仍堅持在離開前的每一週盡量不缺席。直

到最後一次課輔，我也沒有馬虎或隨意，而是好好地跟孩子們道別。雖然他們

可能還不太理解「道別」的意義，但我希望有一天他們會記得：曾經有一位老

師，在她們八、九歲的時候，每週陪她們讀書、聽她們講話、一起笑、一起努

力。 

 

  我常常覺得很幸運，二十歲的我有機會成為她們生命裡的一小段，也更幸

運，這段時光裡有她們這樣兩位天真、頑皮卻又可愛的小朋友陪我。她們讓我

第一次真正站上「教學」的位置，不再只是學生的身份，而是需要負責任、需

要用心的人。她們的改變與成長，也悄悄地形塑著我，使我變成更有耐性、更

有包容力，也更相信教育價值的大人。 

 

  最後，我衷心感謝薪傳 100×100課輔計畫，也感謝在基金會中默默協助的

每一位志工與老師。謝謝你們讓我們這些家境不富裕的學生能安心學習、穩定

生活，也謝謝你們讓教育的溫度真正走入需要被陪伴的孩子心中。希望未來，

還能有更多像我一樣的人，能在這條路上繼續傳遞這份來自你們的善意與希

望。 
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